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INTRODUCCION

La situacion actual del pais nos conduce a considerar la importancia de la formacion en ciudadania en cada
una de nuestras comunidades educativas, ya que la educacion comienza en casa desde muy temprana edad y
por ende, es indispensable el trabajo mancomunado de toda la comunidad educativa Eudoriana para
garantizar que las personas en formacion, reciban educacién integral y la construccion de una cultura
democrética. En el presente documento se presentan los conceptos, propdsitos y acciones y se traza el plan

operativo sobre el cual se desarrolla el Proyecto sociocultural Eudoriano en la comunidad de la Institucion.

1.PRESENTACION La conformacion del gobierno escolar y estudiantil en la Institucién, nos ha llevado a dejar
las préacticas tradicionales de democracia y autoridad en la comunidad educativa, ya que este sistema ha
facilitado la participacién activa de los estudiantes en el manejo de diversas actividades como la disciplina, el
mantenimiento del establecimiento, la organizacion de las areas de trabajo dentro y fuera del aula, entre otros;
ademas de la participacibn en la eleccion del personero estudianti. Los estudiantes asumen la
responsabilidad en forma democrética para el cumplimiento de ciertas tareas y con la orientacion del maestro
realizan sus trabajos, al igual que también se logra la participacion de padres de familia en muchas actividades
propias del plantel; sin embargo, se hace indispensable otras responsabilidades de los padres de familia, con
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el fin de que sigan participando activamente en la formacion integral de sus hijos, comprendan y apliquen los
deberes y derechos y asuman con responsabilidad toda clase de funciones.

2. EL PROPOSITO ESENCIAL DEL PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA : Es la
formacion de una cultura democratica en nuestra comunidad educativa Eudoriana, a través de la generacién
de un conjunto de acciones y procesos que permitan la democratizacion de las practicas educativas El
proyecto Sociocultural de Democracia, Convivencia Ciudadanay Paz Eudoriana es concebido como la
estrategia con los siguientes propositos: 1. Activar, mantener y desarrollar los nuevos espacios e instrumentos
de organizacién y participacion en la vida escolar. 2. Generar una dinamica instruccional, en donde la
reflexion, andlisis y discusion de los fundamentos de la institucion y sus practicas escolares, constituyan un
verdadero proceso de educacién para y por la democracia. Puesta en marcha y evaluacién de los aspectos
relacionados en el proyecto de democracia: Es necesario resaltar valores, conceptos y procesos tales como
identidad, reconocimiento, tolerancia, reciprocidad, igualdad, pertenencia, solidaridad, respeto, ética,
responsabilidad, conciencia critica y participacion; son las bases sobre las cuales, es posible edificar una

cultura democratica y por esta razon se ha sentido la necesidad de afianzar en estos valores.

3. JUSTIFICACION: La institucion educativa Eudoro Granada, al igual que la familia es un organismo de la
sociedad, en donde nos debemos formar para la paz y la democracia y en el respeto a los derechos humanos.

Reconociendo e identificando la realidad, necesidades y aspiraciones que sobre democracia tiene la
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comunidad educativa Eudoriana, nos damos cuenta que partiendo de la familia no se tiene en cuenta ninguna
practica democrética, ya que la comunidad no ha tenido la oportunidad de participar activamente en las
decisiones que se toman en la vida diaria. El concepto de autoridad requiere de una redefinicion de las
relaciones tradicionales, mas que todo en el ambito escolar, ya que en algunas ocasiones se toma como el
poder que tiene el maestro sobre los estudiantes; por lo tanto se requiere conciencia, cambio de actitud y
capacitacién de todos los estamentos. La institucién educativa, al igual que la familia es un organismo de la
sociedad, en donde nos debemos formar para la paz y la democracia y en el respeto a los derechos humanos.
Como todas las instituciones de la sociedad, también el colegio en su relacion con la democracia ha tenido un
proceso evolutivo de formacion, que nos muestra como la humanidad fue democratizando el conocimiento, a
través del educador y el educando. En las relaciones del colegio, de los estudiantes entre si, de los maestros
y los estudiantes y de los padres de familia, debe practicarse principios tales como el respeto por los demas, la
expresion libre de las opiniones, la posibilidad de asociarse para defender intereses comunes, las decisiones
mayoritarias, el respeto por las minorias; es decir, la convivencia civilizada superando el autoritarismo y la
intolerancia. De ahi que este proyecto sea un criterio de primer orden para evaluar la relevancia de los
regimenes democraticos de la institucion, debido a que en ella se pone en juego la autonomia y capacidades
de los sujetos para ejercer su autonomia, libertad y responsabilidad en términos sociales y politicos, teniendo

en cuenta los mecanismos de participacion escolar a los que los estudiantes tienen acceso.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

e Propiciar cambios favorables a la democracia en los valores, conocimientos, actitudes y comportamientos
cotidianos de los sectores sociales que participan en la vida escolar, al igual que reconocer, aceptar y

respetar los derechos propios y de los demas para el logro de una sociedad justa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incentivar y capacitar a la comunidad educativa con un adecuado conocimiento de nuestra democracia,
fomentando en ellos un espiritu participativo en la toma de decisiones a nivel individual, familiar y social,

fundamentados en sus deberes y derechos.

e Transformar las relaciones del colegio por medio de la vivencia de las catedras anexas al area: paz,

Afrocolombianidad y PCC y en concertacion responsable de toda la comunidad educativa Eudoriana
FUNDAMENTO LEGAL Y CONCEPTUAL

El proyecto pedagdgico de democracia, convivencia y paz Eudoriana es una actividad dentro del Plan de Estudios, que

de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion
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directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del estudiante. El proyecto cumple la funcion de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitud y valores logrados en el

desarrollo de diversas areas, asi como la experiencia acumulada.

La constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 41 sefiala que en todas las instituciones de educacion oficial
0 privadas, sera obligatorio el estudio de la constitucién y de la instruccion civica; asi mismo se fomentaran practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. La Ley 115 del 8 de febrero de
1994, articulo 14, enuncia que como ensefianza obligatoria en todos los establecimientos educativos y en todos los
niveles de educacion: la enseflanza para la educacion de la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general la formacién en los valores humanos. El Decreto 1860 de agosto 3 de
1994 en su articulo 36 apunta que los proyectos pedagdgicos incluyen el de educacion para la democracia. Ley de
Convivencia 1620 de 2013 y decretos reglamentarios.

1-CONCEPTO DE PAZ Para Fisas, V. (1998) la paz se define como “Algo mas que la ausencia de guerra, de la misma
forma que en una guerra no puede haber nunca paz. No es una situacion donde todo debe estar en armonia, sino por el
contrario, se sefiala una referencia de paz muy ambiciosa que esta en el horizonte de la humanidad, y que supone una
transformacién absoluta de cuanto hacemos en el mundo. No tiene nada que ver con el mantenimiento del statu quo, tan
lleno de injusticias y desigualdades, o la docilidad y resignificacion de quienes sufren las consecuencias de ello, y si en

cambio con el desenmascaramiento de los mecanismos de dominacion, con la rebelién de quienes se les ha usurpado el
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derecho a tomar decisiones, a la recuperacién de la dignidad, y con los procesos de cambio y transformacién a nivel
personal, social y estructural, que estan implicitos en el traspaso de una cultura de violencia a una cultura de paz”. Para
Galtung, “no ha de buscarse en la guerra, sino en la violencia, de manera que cualquier definicion de lo que entendemos
por paz signifigue o implique una ausencia 0 una disminucion de todo tipo de violencia, ya sea directa (fisica o verbal),
estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualquier ser humano o contra la
naturaleza. La paz por tanto, sera la suma de la paz directa, la paz estructural y la paz cultural. La paz es también la
condicion, el contexto, para que los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma no violenta, de tal
manera que creamos paz en la medida que somos capaces de transformar los conflictos en cooperacion, de forma
creadora y positiva, reconociendo a los oponentes y utilizando el método del dialogo. Otra concepcion de paz la presenta
el autor Jares, X. (1999), quien expone el concepto de paz en relacién al concepto de justicia social y desarrollo, sin
desligarlo de los derechos humanos y la democracia. Es decir, cada término depende del otro. Por tanto, se contrapone la

paz a la violencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un papel fundamental en el desarrollo de la vida.

2-CULTURA DE PAZ De acuerdo con la definicién que presenta la UNESCO, encontramos que consiste en un conjunto
de “valores, actitudes y conductas”, que plasman y suscitan a la vez interacciones e intercambios sociales basados en
principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan que la violencia y procuran prevenir los
conflictos tratando de prevenir sus causas; que solucionan sus problemas mediante el didlogo y la negociacién; y que no

solo garantizan a todas las personas el pleno ejercicio de todos los derechos sino que también les proporcionan los
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medios para participar plenamente en el desarrollo endégeno de sus sociedades. Las acciones de cultura de paz pueden
clasificarse como parte del conflicto mas que del “mantenimiento de la paz” (peacebuilding). La “construccion de la paz”
es un proceso duradero dirigida entender las causas del conflicto, y a instaurar una paz duradera mediante la priorizacion
de la capacidad enddgena no-militar, el refuerzo de la democracia y la capacitacion del personal local. Se trata de una
contribucion al proceso de reconstrucciéon de la sociedad y a la consolidacién del proceso de paz. El objetivo de la cultura
de paz consiste en lograr que los valores de paz sean los que rijan las soluciones de los conflictos inherentes a las
relaciones humanas. Una cultura de la paz implica el aprendizaje de nuevas técnicas de resolucién pacifica de los
conflictos. No teme al conflicto, sino que propugna aprender a valorarlo y a cultivar su aspecto positivo. Se trata entonces
de desarrollar un proceso global que considera e incide en lo econdmico, politico, ecolégico, social, cultural y
educacional, tanto a nivel individual como social y estructural. Aunque la educacién en un sentido mas amplio es el medio
de accion principal, para que logre sus objetivos es menester unirla a la justicia social y al desarrollo humano sostenible.
Puede afirmarse entonces que cuando se habla de Cultura de la paz se busca: 1. asegurar que los conflictos inherentes a
las relaciones humanas se resuelven sin violencia. 2. asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles y todo el
mundo la preocupacion. 3. emprender una tarea multidimensional que requiere la participacion de las personas en todos
los niveles. 4. contribuir al fortalecimiento de los procesos democraticos. 5. garantizar que se desarrolle dentro de un
proyecto de movilizacibn completa de todos los medios de la educacion, tanto formal como no formal, y de la
comunicacion. 6. aprender y usar nuevas técnicas para la gestion pacifica y resolucion de conflictos. 7. cooperar con el

desarrollo sostenible, el desarrollo endégeno, humano equitativo; no puede ser impuesta desde el exterior. También
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puede entenderse la Cultura de la paz como “un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de
vida” que estan contenidos en la Declaracion y Programa de Accién por una Cultura de Paz; entre otros contenidos
pueden distinguirse “el respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la practica de la no violencia por medio de
la educacion, el didlogo y la cooperacion” Se busca entonces “la promocién de la comprension, la tolerancia y la
solidaridad entre todas las civilizaciones, los pueblos y las culturas, incluso hacia las minorias étnicas, religiosas y
linguisticas Esta misma Declaracién invita a trabajar en ocho puntos fundamentales: 1. Cultura de paz por medio de la
educacion 2. Desarrollo econémico y social sostenible 3. Respeto de todos los derechos humanos 4. Igualdad entre
hombres y mujeres 5. Participacion democratica 6. Comprension, tolerancia y solidaridad 7. Comunicacion patrticipativa y

libre circulacion de la informacién y conocimientos 8. Paz y seguridad internacionales

3-CULTURA DE VIOLENCIA Es el conjunto de todas aquellas normas y cédigos que promueven la violencia y la guerra a
través de las historias, habitos, costumbres y conductas que reproducimos y transmitimos de una generacion a otra o de
un grupo a otro. La militarizacién, el uso de las armas, la creacion y justificacion de las guerras, la agresion contra las
mujeres, la nifiez y la adolescencia, el uso depredador de los recursos naturales, la pobreza, son ejemplos de conductas
gue perpetuan la violencia (UNESCO- UPPAZ,p. 33)

4- DESARROLLO SOSTENIBLE: Las riquezas naturales y culturales son los recursos tanto materiales como inmateriales

gue permiten el crecimiento economico, el mejoramiento del bienestar social de los ciudadanos y la preservacion de
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nuestra identidad como colombianos. Nuestro pais posee una gran biodiversidad, sin embargo, la explotacion econémica

excesiva de estos recursos puede ocasionar su desaparicion.

Los resultados de esta pérdida no son solo de tipo econémico y ambiental, sino que pueden llegar a afectar nuestra
diversidad social y cultural, debido a que en Colombia existe una gran diversidad de comunidades indigenas,
afrocolombianas y mestizas que basan su identidad en la relacion con el territorio que habitan, y si este llega a
desaparecer, ellos mismos como comunidad también desaparecerian. La relacién de la diversidad étnica, con la riqueza
ambiental es clave en la definicion de la identidad cultural, pues es dentro de estos espacios naturales, que los seres
humanos desarrollan practicas y actividades econdémicas y culturales que permiten la aparicion de comunidades
auténomas, con rasgos y expresiones culturales diversas y unicas. La comunicacion, el didlogo y el respeto por la
diferencia son valores que han permitido la construccién de un pais rico en culturas que habitan en un territorio de gran

biodiversidad.

METODOLOGIA

El proyecto se ejecutara con una metodologia participativa que involucre a estudiantes, padres de familia, docentes y

directivos, desde el inicio hasta el final de afo escolar estara articulada con todas de las areas fundamentales del
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conocimiento impartido en las aulas especialmente Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y

democracia'y Educacion ética y en valores humanos.

EL GOBIERNO ESCOLAR COMO ENTE PROMOTOR DE LA SANA CONVIVENCIA

En concordancia con el espiritu democratico y los principios de descentralizacion y participacion de la Constitucion, la Ley
General de Educacion y sus reglamentaciones dispusieron la creacion del gobierno escolar en cada establecimiento
educativo para asegurar la participacion organizada y responsable de los integrantes de la comunidad educativa en los

diferentes ambitos de decision de la institucion.

El PEI institucional sera concertado por directivos, docentes, padres de familia, estudiantes, egresados y representantes
del sector productivo local. Asimismo, que las pautas que orientan los procesos curriculares, de evaluacion y promocion,

asi como de convivencia, sean conocidas y compartidas.

Esto fortalece la identidad institucional y brinda las condiciones esenciales para que todos trabajen en una misma
direccion: la definida en el Proyecto Educativo Institucional.
El gobierno escolar es por lo tanto, un mecanismo de expresion de la democracia al interior de la institucién educativa,

sustentado en el articulo 68 de la Constitucion politica, y por lo tanto de obligatorio cumplimiento para la institucion.
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Las instancias de gobierno y participacion institucional son:

El Consejo Directivo, encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional: planear y
evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver conflictos entre docentes y
administrativos con los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la realizacion de actividades educativas,

culturales, recreativas, deportivas y sociales; aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

El Consejo Académico, responsable de la organizacion, orientacion pedagdgica, ejecucién y mejoramiento continuo del

plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual.

El rector, encargado de dirigir la resignificacion del PEI con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa, responder por la calidad de la prestacion del servicio, presidir los consejos directivo y académico, coordinar los
demas 6rganos del gobierno escolar, ademéas de formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales de accién y de
mejoramiento de la calidad. También debe representar al establecimiento ante las autoridades y la comunidad educativa,
dirigir el trabajo de los equipos de docentes, proponer a los profesores que recibiran capacitacion, administrar los
recursos humanos de la institucion, distribuir las asignaciones académicas y demas funciones del personal, realizar la

evaluacion anual del desempefio y rendir informes semestrales al consejo directivo.
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El Consejo Estudiantil es la instancia de participacion de los alumnos en la vida institucional. Estd conformado por un

estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al Consejo Directivo.

El Personero Estudiantil, alumno de 11° grado seleccionado para promover el ejercicio de los derechos y deberes de

los estudiantes establecidos en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

La Asamblea General de Padres de Familia, conformada por todos los padres del establecimiento, quienes son los

responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacidén con el proceso educativo de sus hijos.

El Consejo de Padres de Familia, cuyas principales funciones son: involucrarse en la elaboracion de los planes de
mejoramiento; contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las pruebas SABER y el
examen de Estado SABER 11; presentar propuestas para actualizar el manual de convivencia; apoyar actividades
artisticas, cientificas, técnicas y deportivas orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en distintas areas,
responsables de apoyar la ejecucién del PEI y del plan de mejoramiento; promover la formacién de los padres para que
cumplan adecuadamente la tarea educativa que les corresponde; apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo
de acciones para mejorar su formacion integral y sus resultados de aprendizaje; ademas de contribuir a la solucion de los

problemas individuales y colectivos de los alumnos.
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El Comité de Convivencia es un érgano consultor del consejo directivo y del rector o director, encargado de asesorar a
estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. Estd conformado por

representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Entre las atribuciones de este comité estan: realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores;
divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes; instalar mesas de conciliacién para

la resolucion pacifica de conflictos; y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocion, constituidas segun reglamentacion del Consejo Académico, cuyas
responsabilidades son definir la promocion de los estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para aquellos que
tengan dificultades.

Para garantizar el proceso electoral de todas las instancias del gobierno escolar la institucibn nombra un Consejo
Electoral. Debe velar por la transparencia del proceso y de las garantias de quienes participan como candidatos en las

contiendas electorales.

EL CONSEJO DIRECTIVO
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Es el maximo 6rgano de direccion de la institucion educativa, que asegura la participacion de la comunidad educativa y
da orientacién académica y administrativa del establecimiento.

Segun el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren
cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un(a) representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones
gue aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un(a) representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades
gue auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el

Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
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El Consejo Directivo quedaré integrado dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, y entrard en ejercicio de sus funciones, una vez sus integrantes estén posesionados
de sus cargos. La rectora convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones

correspondientes.

Las funciones del Consejo Directivo estan contempladas en la Ley 115/1994, en el articulo 23 Decreto 1860/1994, en el
articulo 144 de la Ley 715/2002, en el articulo 5° del Decreto 4791/2008 y son:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos de
los establecimientos educativos y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia,

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector;
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7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles;

14. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860/94;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos

académicos, uso de libros de texto y similares, y
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17. Darse su propio reglamento.

18. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de
ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector.

19. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara la forma de realizacion de los
recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y
control permanente al flujo de caja y los responsables en la autorizacion de los pagos.

20. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales que afecten el mismo.

21. Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o director rural, elaborados de
acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la Nacion, con la periodicidad sefialada
por los organismos de control.

22. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

23. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacién que no supere
los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

24. Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que faciliten su funcionamiento de
conformidad con la ley.

25. Autorizar al rector o director rural para la utilizacién por parte de terceros de los bienes muebles o inmuebles
dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del

procedimiento establecido por dicho érgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860/94.
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26. Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de eventos pedagogicos,
cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos en representacion del establecimiento educativo y
fijar la cuantia que se destine para el efecto.

27. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del informe de ejecucion de los recursos

del Fondo de Servicios Educativos.

EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia superior de participacion en la orientacion pedagdégica de la institucion educativa.

El Consejo Académico esté integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios.

Cumplird las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el presente decreto;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

4. Participar en la evaluacion institucional anual,
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5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la promocién,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;
6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

EL RECTOR

El rector(a) es el(a) representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del
gobierno escolar.

Segun la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 4391 de 2008, le corresponde
cumplir las siguientes funciones:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para
el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
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6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional,

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico educativo,
y

11. Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
12. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa.

13. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno
Escolar.

14. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

15. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

16. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas

educativas.
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17. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y
reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o
guien haga sus veces.

18. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.

19. Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccién definitiva.

20. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

21. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

22. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las
normas vigentes.

23. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

24. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o0 municipio, de acuerdo con sus requerimientos.

25. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

26. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.

27. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos de la

presente ley.
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28. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

29. Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

CONSEJO ESTUDIANTIL

En el colegio Eudoro Granada funcionara el Consejo de Estudiantes como maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos.

El Consejo Estudiantil estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. El
Consejo Electoral convocard en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a los

representantes de cada curso que haya en la institucion para que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero

ELABORADO POR Mg. Delia Solano Pinedo




INSTITUCION EDUCATIVA EUDORO GRANADA

Reconocimiento Oficial mediante Resoluciéon N° 500 de Marzo 02 de 2017
Registro DANE 163001000728 - NIT. 801.003.927-1
ARMENIA — QUINDIO

estudiantil por cada grado, con su respectivo suplente. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del

ciclo de primaria, elegiran un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

En resumen, el Consejo Estudiantil estara integrado por 9 miembros:
+ un (1) representantes de los estudiantes de transicion, 1°, 2°y 3°
un representante de grado 4°
un representante de grado 5°
un representante de grado 6°
un representante de grado 7°
un representante de grado 8°
un representante de grado 9°

un representante de grado 10°

- F & F F F F ¥

un representante de grado 11°

El Consejo Estudiantil se organizara, nombrando los siguientes cargos:
1. Presidente
2. Secretario

3. Tesorero
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4. 6 vocales quiénes integraran los comités de:
] Sugerencias, quejas y reclamos (2 miembros)
1 Decoracién y medio ambiente (2 miembros)

[0 Relaciones con la comunidad educativa. (2 miembros)

Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994 y el Manual de Convivencia de la Institucion, las funciones del Consejo de
Estudiantes seran:

a) Darse su propia organizacion interna,

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

EL(A) PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

CARACTER

El(a) Personero(a) Estudiantil sera un alumno que curse el grado 11°.

Sera el(a) encargado(a) de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la

Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
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El(a) Personero(a) Estudiantil rendir4 cuentas de su gestion a todos los estudiantes en forma periddica, ya sea a través
del Consejo Estudiantil o en forma directa, utilizando los medios de comunicacion que brinda la institucion.

FUNCIONES

El(a) Personero(a) tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a peticién de
parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga veces, las decisiones del

rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

ELECCION
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El ejercicio del cargo de Personero(a) Estudiantil es incompatible con el de representante de los(as) estudiantes ante el
Consejo Directivo.

El rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo(a) por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. El proceso de eleccién debera darse a conocer a todo el estudiantado por el Consejo Electoral y
debera ofrecer todas las garantias para que la eleccién sea libre y transparente.

Al(a) Personero(a) Estudiantil se le brindaran los espacios para que ejecute las actividades propias de la Personeria.

El proceso de elecciéon del Personero(a) Estudiantil se efectuara electrénicamente en cada sede y jornada de acuerdo a

reglamentacion que expida el Consejo Electoral.

Las reclamaciones que surjan durante todo el proceso electoral se presentaran ante el Comité Electoral.
REQUISITOS

Los requisitos que se establecen para ser elegido(a) Personero(a) Estudiantil son:

1. Ser estudiante de decimoprimero grado, con matricula legalizada en la Institucién.

2. Tener como minimo, dos (2) afios de vinculacion a la Institucién.

2. Destacarse por su liderazgo positivo.
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3. Demostrar sentido de pertenencia a la institucion.

4. Presentar sus propuestas en forma escrita, en el momento de la inscripcion.

5. Haber observado un buen desempefio durante todo su bachillerato, dentro y fuera de la Institucion.

EL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Sera un estudiante de grado décimo matriculado en la institucion educativa que seré elegido democraticamente por los
estudiantes matriculados. Sera quien lidere la Contraloria Estudiantil. Es requisito para ser candidato a Contralor
Estudiantil presentar el plan de Accion. Este cargo es incompatible con el de Personero Estudiantil y con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Funciones:
Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes de la
institucion a través de actividades formativas y/o lidicas con el apoyo de la institucién y la Contraloria Departamental

+ Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio del

control social en la institucion con el apoyo de la Contraloria Departamental.
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+ Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

+ Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de la institucion
educativa.

+ Presentar en la instituciéon educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de contaminaciéon asi como la
preservacion de los recursos naturales.

+ Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social

L

Presentar una rendicion de cuentas semestralmente sobre sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones.

+ Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental.

EL CONTRALOR AUXILIAR
Sera el estudiante que obtenga la segunda votacion en las elecciones y ejercera las mismas funciones del Contralor

Estudiantil en los casos de faltas temporales o absolutas.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Tener como bases legales la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Manual
de Convivencia Estudiantil del Colegio y todas las normas institucionales.

Los aspectos propuestos deben ser alcanzables, medibles y orientados al cumplimiento de las los deberes y derechos de

la comunidad educativa, en especial de todos los estudiantes.

ELABORADO POR Mg. Delia Solano Pinedo




INSTITUCION EDUCATIVA EUDORO GRANADA

Reconocimiento Oficial mediante Resoluciéon N° 500 de Marzo 02 de 2017
Registro DANE 163001000728 - NIT. 801.003.927-1
ARMENIA — QUINDIO

Podra basarse para su realizacion en los representantes de curso y en el Consejo Estudiantil.

EL(A) PROCESO DE ELECCION

El proceso electoral del Personero(a) Estudiantil es de gran importancia para la institucion educativa y se inscribe dentro
del proceso general del Gobierno Escolar, formando parte del Proyecto Pedagogico de Democracia.

Estara organizado y dirigido por el Comité Electoral, el cual anualmente lo determinara, en las diferentes etapas del

proceso electoral.

EL(A) REPRESENTANTE DE LOS(AS) ESTUDIANTES

ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Estudiantil elige el(a) representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucion. Para el

efecto, se seguira el siguiente procedimiento:
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Los(as) estudiantes aspirantes de grado undécimo hacen la inscripcion ante la rectoria del colegio, en fecha determinada
por el Consejo Electoral de la institucion.

La rectoria presenta al presidente del Consejo Estudiantil las hojas de vida y programa de los aspirantes para que sean
estudiadas por los miembros del Consejo Estudiantil.

La institucion brinda espacios para que los candidatos realicen las campafias ante los miembros del Consejo Estudiantil.

El Consejo Estudiantil elige, en fecha acordada por el Comité Electoral, al representante de los(as) estudiantes ante el

Consejo Directivo mediante el voto secreto y por votacion directa de sus miembros.

El Consejo Estudiantil debe realizar un permanente seguimiento a la labor y brindar un constante apoyo a este(a)
representante para que cumpla con sus propuestas y se convierta en vocero idoneo de los estudiantes ante el maximo
organo de direccion de la institucion. A su vez el(a) representante debe rendir cuentas al Consejo Estudiantil sobre su
actuacion y por intermedio de éste o en forma directa a todos los estudiantes del Colegio.

Las posiciones que asuma al interior del Consejo Directivo deben atenerse al sentir de los estudiantes y no actuar en

forma personal, ya que su cargo es en representacion de toda una colectividad: la de los(as) estudiantes.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres existente en el establecimiento, elegira un representante ante el Consejo

Directivo, si llegare a tener como afiliados la mitad mas uno de los padres de familia existentes en la institucion.
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EL CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del colegio destinado a asegurar
Su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados que ofrece el colegio, de conformidad con lo que
establecido en el proyecto educativo institucional —PEI-.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas,
la rectora convocara a los padres de familia para que elijan a los representantes de curso y luego se reuniran los ocho
representantes de los cursos que conforman cada grado, para elegir el representante de grado en el Consejo de Padres
de familia. En total el Consejo de Padres estara integrado por 11 miembros, que corresponden a los once grados que

ofrece el colegio, desde preescolar hasta 11°.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara por mayoria, con la
presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida

la primera hora de iniciada la reunion.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional

y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde la
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rectora. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado
por la rectora para tal fin.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacibn o contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira
como minimo tres veces al afio por convocatoria de la rectora, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Segun el Decreto 1286 de 2005, las funciones del Consejo de Padres de familia son:

1. Contribuir con la rectora en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias
y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacibn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de

acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
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estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento e integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar con las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién de
las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

La rectora del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo de padres
pueda cumplir sus funciones.

El Consejo de Padres de la institucion ejercera estas funciones en directa coordinacion con la rectora y requerira de
expresa autorizaciébn cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras

instancias o autoridades.
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Eleccién de los representantes de los padres familia en el consejo directivo. El Consejo de Padres de familia, en
una reunion convocada para tal fin la rectora elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos
representantes de los padres de familia en el consejo directivo. Los representantes de los padres de familia solo podran
ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento
educativo.

Los docentes, directivos o administrativos que laboren en la institucion no podran ser representantes de los padres de

familia en el consejo directivo de ella.

EL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia es un 6rgano consultor del consejo directivo y de la rectoria encargado de asesorar a estas
instancias en la resolucién de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina.

Esta conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa asi:

1. El rector de la institucidén quien lo presidira

2. Lo(as) sic orientadores(as) con que cuenta la institucion.

3. Dos coordinadores(as), uno por los niveles de preescolar y primaria y otro por los niveles de secundaria y media,

designados por la rectoria.
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4. Dos estudiantes, los cuales seran elegidos por el Consejo Estudiantil entre los representantes de todos los cursos que
tiene la institucion, en reunion que convocara el Comité Electoral, utilizando el voto secreto y la nominacion unipersonal.
5. Un padre de familia, miembros del Consejo de Padres,

6. Dos docentes elegidos en Asamblea de docentes.

7. Un representante del personal administrativo elegido en Asamblea de éstos.

El Comité de Convivencia tomara posesion ante el Consejo Directivo de la institucién y se reunira ordinariamente cada
periodo escolar y extraordinariamente cada vez que lo amerite una situacion que se presente en la institucion.

También lo podra hacer a peticion de un miembro de la comunidad educativa que lo solicite, previa autorizacion del
Consejo Directivo.

Entre las atribuciones de este Comité estan:

[1 Realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores;

0 Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes;
[ Instalar mesas de conciliacion para la resolucion pacifica de conflictos; y

[0 Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Manual de

Convivencia.

0 Las demas que le fije el Consejo Directivo
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EL REPRESENTANTE DE CURSO
¢QUIEN ES?

Es el(a) estudiante encargado(a) de representar a sus compafieros(as) en la institucion.

PERFIL

. Ser estudiante con matricula legalizada en la institucion

. Ser un estudiante que demuestre con su comportamiento que acata el Manual de Convivencia Estudiantil.
. Demostrar sentido de pertenencia a la Institucion.

. Tener un minimo de antigliedad de un afio.

. Destacarse por su liderazgo positivo.

. Presentar una actitud conciliadora.

. Ser franco, decidido, audaz y respetuoso.

00 N OO O b~ W DN B

. Haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior.

FUNCIONES

El Representante de curso tendrda las siguientes funciones:
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1. Llevar la voceria del curso ante el(a) titular del curso, los deméas docentes, coordinadores(as) y la rectora en caso de
situaciones problematicas, necesidades o inquietudes que se presenten en el curso.

2. Presentar reclamos, quejas o propuestas de mejoramiento ante el(a) Personero(a) estudiantil y el Consejo Estudiantil.
3. Liderar campafas entre sus compariieros(as) de curso encaminadas al mantenimiento del orden y la disciplina; y el
embellecimiento de aula de clase y del cuidado del mobiliario.

4. Propender por unas buenas relaciones interpersonales entre los(as) compaferos(as) de curso que conlleven al
fortalecimiento del compafierismo, la colaboracion, la participacion y la responsabilidad

LAS PROPUESTAS PROGRAMATICAS
Las propuestas deben estar orientadas al mejoramiento de convivencia en el grupo, en el colegio, en general con toda la
comunidad educativa con valores como: tolerancia, solidaridad, lealtad, respeto,

LA CAMPANA ELECTORAL
Para dar a conocer sus ideas, los candidatos a representantes de curso tendran en cuenta que:
[1 Medios de publicidad permitidos: Se daran espacios en los momentos pedagogicos para que los estudiantes expongan

Sus propuestas, puede ser por microfono o por salones.
(1 Pueden elaborar slogan y grabarlos en CD y se pueden colocar en los momentos de descanso

0 Utilizar carteleras sencillas con sus propuestas se necesitan Representantes de curso que:
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0 Mantenga las mejores relaciones humanas con el(a) Titular, los(as) docentes, los(as) estudiantes, los(as)
coordinadores, la rectora, el personal administrativo y los padres de familia.

[1 Coordine con los representantes de los estudiantes, de los docentes, de los ex alumnos y de los padres de familia las
actividades que conlleven al mejoramiento de la institucion educativa.

[1 Fomente los valores institucionales entre sus comparieros.

0 Inculque el habito del estudio y la correcta utilizacion del tiempo libre entre sus compaferos(as)

[1 Trabaje en equipo con los(as) comparieros(as) de su curso para lograr los objetivos comunes.

[0 Presente propuestas para conciliar en caso de situaciones problematicas, las debata con sus compafieros y las
presente a su Titular y si es el caso, a las directivas de la institucion.

[0 Asesore a sus compafieros en caso de que se les presente dificultades académicas o disciplinarias.

EL CONSEJO ELECTORAL

Es el ente que planea, organiza, y ejerce veeduria sobre los procesos electorales de los 6rganos del Gobierno Escolar
Depende jerarquicamente del Consejo Directivo.

Estara conformado por:

1. El rector, quien lo presidira

2. Un(a) coordinador(a) designado por la rectoria.
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3. Dos docentes: uno, el(a) representante del Area de Ciencias Sociales y el(a) otro(a) un docente elegido por los
docentes del Area de Ciencias Sociales.

4. Dos estudiantes de grado 10° uno(a) de cada jornada que ofrece la institucién, elegido por los docentes de estos
grados.

5. El padre o madre de familia presidente del Consejo de Padres, o0 quien éste delegue.

Ejerce las siguientes funciones:

1. Planear todo lo concerniente a la eleccion de los 6rganos del Gobierno Escolar de acuerdo al Proyecto de Democracia
aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion.

2. Organizar, de comun acuerdo con los docentes del area de Ciencias Sociales, los procesos electorales de los 6rganos
del Gobierno Escolar.

3. Ejercer inspeccion y vigilancia a fin de garantizar que los procesos electorales se realicen bajo los parametros
establecidos en el Proyecto de Democracia.

4. Velar por el cumplimiento de las garantias de participacion democréatica de todos los miembros de la comunidad
educativa que se sometan a procesos electorales en la institucion.

5. La demas que le fije el Consejo Directivo de la institucion.

Los miembros del Consejo Electoral deberan tener el siguiente perfil:

00 Ser un lider en su grupo
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[0 Tener espiritu de servicio
(] Ser responsable

[J Ser miembro de la comunidad educativa debidamente acreditado.

METODOLOGIA
Para la eleccion de los representantes (estudiantes, docentes y padres de familia) al gobierno escolar de la institucion

para el periodo lectivo 2018- 2019 tendréan en cuenta los siguientes aspectos:

Instalacion del Comité Electoral.
Es el maximo organismo del proceso electoral de voceros y personero estudiantil, este comité estara integrado maximo
por 10 estudiantes de grado noveno y décimo y sera el encargado de la ejecucién e implementacion del presente

proyecto.
Orientaciones pedagdgicas sobre la personeria estudiantil.

Iniciado el afo lectivo en todos los cursos por parte de los profesores de Ciencias Sociales y los titulares de curso se
brindard una orientacion académica relacionada con el tema del gobierno escolar y los principios que al respecto

establecen la Ley General de Educacion, el decreto 1860 y el Manual de Convivencia del Colegio.
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Postulacion y campafia electoral de candidatos de grado undécimo a la personeria estudiantil.
Los estudiantes de grado once realizaran su postulacion y campafa publicitaria para ocupar el cargo de personero

estudiantil. Dicha campafia se realizara en los diferentes cursos.

Los afiches publicitarios deberan ser expuestos de tal manera que no dafien los muros y paredes de las instalaciones del

colegio.
Orientaciones pedagodgicas para el manejo del programa computarizado.

Los estudiantes de los diferentes cursos recibiran las orientaciones pertinentes relacionadas con el manejo adecuado
del programa que permitira la eleccion computarizada del personero y los voceros de cada jornada. Dicha orientacion

la realizaran los profesores de informética durante el desarrollo de sus respectivas clases.
Debate de Candidatos a personeria

Con el fin de promover y propiciar los espacios y practicas democraticas dentro del proceso de eleccion de los
personeros se cerrara la campafia electoral de candidatos a personeria con el debate electoral a través del cual los

candidatos responderan a inquietudes generales de la comunidad estudiantil.

Postulacion y eleccion de Voceros de salon
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Se realizara en los respectivos salones de clase bajo la orientacién del director o titular de cada curso la postulacion de
los candidatos a la voceria, los cuales realizaran su campafa interna al interior del curso Su eleccion se realizara

unificadamente con la del personero de cada jornada a través del sistema computarizado.
Eleccion del personero estudiantil.
Para la implementacién del proceso se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Eleccion de los jurados de Votacion

e Eleccion de Testigos electorales

e Eleccion de la comision escrutadora

e Listados de cada uno de los cursos remitidos por coordinacion secretaria académica
e Actas de instalacion de jurados de votacion

e Actas de comisién escrutadora.

Una vez instaladas los sitios de votacion (centros de computo) se procederan a la realizacion del proceso electoral que

se realizara en cuatro puestos de votacion distribuidos por niveles.
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Finalmente la comision escrutadora en presencia de los candidatos a personeria imprimir4 las actas de escrutinio

correspondientes

Instalacion del Consejo Estudiantil.

Una vez realizada la eleccion de voceros se procedera a la instalacion del consejo estudiantil.

Serd integrado por los representantes de cada uno de los cursos elegidos en el proceso electoral.
Eleccién representante del Consejo Estudiantil al Concejo Directivo y personero de la institucion.

Instalado el concejo Estudiantil, se elegira entre los voceros de los grados undécimos al estudiante que representara a la
comunidad estudiantil ante consejo directivo de la institucién, y del personero que representara a la institucion vy los

estudiantes.
Eleccién de docentes al consejo directivo.

Se realizara en asamblea general de docentes por medio de proclamacion y eleccion directa y secreta.

ELABORADO POR Mg. Delia Solano Pinedo




INSTITUCION EDUCATIVA EUDORO GRANADA

Reconocimiento Oficial mediante Resoluciéon N° 500 de Marzo 02 de 2017
Registro DANE 163001000728 - NIT. 801.003.927-1
ARMENIA — QUINDIO

Eleccion de docentes al consejo académico.

Se realizard a nivel interno en cada departamento o area académica. Cada departamento sera autbnomo en el proceso

0 mecanismo de eleccion de sus representantes al consejo académico.
Conformacién del consejo de padres de familia.

Previa citacion por parte de la rectoria y las coordinaciones a reuniéon general de padres de familia, se invitarad de

manera voluntaria a dos padres de familia por curso para conformar la asamblea de padres de familia.
Eleccién del representante de los padres de familia al consejo directivo.

En reunion del consejo de padres de familia se escuchara a los interesados en postularse a ser representante ante el

consejo directivo y posteriormente entre los postulados la asamblea realizara la eleccion.
Posesion del personero de jornaday los voceros de salon

La posesion del nuevo personero estudiantil y de los voceros de Salon se realizara en izada de bandera y en formacion

general del colegio.
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TRANSVERSALIDAD PROYECTO DEMOCRACIA, PAZ, DD HH, CODIGO DE LA NINEZ Y LA INFANCIA,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, PCC Y AFROCOLOMBIANIDAD

Los docentes de la institucién que participan en ésta transversalidad deben hacer los ajustes que se deben segun la
programacion que aparece a continuacion en sus respectivos planes (area y de aula).Cabe anotar que ésta es de
caracter obligatorio, debido a que hay que evidenciar ante las autoridades educativas( secretaria de educacién municipal,
rectoria y coordinaciones académicas ) al igual que la lider del proyecto, su ejecucion para evidenciar el cumplimiento a lo

gue esta estipulado por el MEN.

GRADO PRIMERO.

PERIODO 1 2 3 4
AREA
Reconoce las normas | Normas del reglamento [ Normas de cortesia. Normas de seguridad.
familiares. escolar. Diferencias entre | Normas en mi comunidad.
Que es un derecho? Ventajas de la cooperacion | necesidades y deseos. Articulo 22. La paz es un
CIENCIAS Participo en  mi [yel compartir. derecho y un deber de
SOCIALES escuela (gobierno obligatorio cumplimiento.
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escolar)

Expreso mis sentimientos | Colaboro activamente | Reconozco y acepto la

ETICA v Taller habilidades | y emociones mediante | para el logro de las metas | existencia de grupos con

para la vida. distintas formas y | comunes en mi salén diversas caracteristicas (edad,
VALORES. lenguajes. genero, oficio, nacionalidad,
Leguaje gestual, hablado y situacion, Sociales, culturales
expresion teatral. y politicas.)
Dibujo  libre( Mi | Trabajo en grupo de
familia las normas | plegados sobre la
ARTISTICAS que hay en ellas). “cooperacion y el
Elaboracion de | compartir”.

laminas e iméagenes
para crear costumbres
de mi familia vy
compararlas con la de
mis comparieros.
Socializacion de los
alimentos que
consumen en el hogar
y los que mas les
gusta.

Observacion de
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EDUCACION Dinamica (La familia | Normas para los juegos Dinamica (Diga usted
FISICA. de los  derechos | intercalases normas)
fundamentales).
GRADO SEGUNDO
PERIODO 1 2 3 4
AREA
*Cada cual es | * cuidado del cuerpo. | *Somos de diferentes | *Hagamos cumplir

CIENCIAS SOCIALES

especial. Articulo
11.Derecho a la vida. C.P
*Las mujeres y los
hombres  tienen un
mundo en comun.

(Las normas y leyes son

Derecho a la salud.
Art. 18, 24 y 27 Ley
de infancia.

*Los oficios.

Art. 35 ley infancia

razas. Problema del racismo,
sexismo, discriminacion.

Art. 2 derechos del nifio.

*Tu mundo, tu casa, tu
familia, tu vereda, tu pais.

Art. 8 Derecho del nifio

nuestros derechos.

Pag. 144 La ensefianza de
los derechos.

*Relato sobre el origen de
los derechos humanos.
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*Participo gobierno

escolar

*Taller de habilidades | *Aprendamos *Competencia ciudadana. Competencia ciudadana.

para la vida nuestros derechos. Identifico las situaciones de | Entiendo y valoro la
ETICAY VALORES. Art. 1 al 10. maltrato que se dan en mi |igualdad que tenemos

Definir el concepto de
Etnia e identificar las
diferencias entre
comunidades.

Recorrido de mi

barrio para su
reconocimiento.
Observacion de

laminas de las etnias
afrocolombianas

entorno y se a quien pedir
ayuda.

todas las personas por el
género, etnia, condicién
social, politica o cultural.
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EDU-ARTISTICA Dramatizaciones y | *Collage. Para Cancion.

elaboracion de carteleras | distintos oficios. -Millén de amigos.

sobre el tema de la| *Titeres. Representar | -Pintor que pinta con amor.
aceptacion de las | el cuidado del cuerpo. | Discriminacion.
diferencias etnicas de mi

municipio.
EDU- FiSICA. El juego.
Normas de juego.
GRADO TERCERO
PERIODO
AREA. 1 2 3 4
CIENCIAS Porque vivimos en este Respeta la cultura y forma de | Y Tu¢ Que sientes?.
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SOCIALES lugar? Clases magistrales sobre | ser de sus | ( Valor de la tolerancia)
Ciudad y Campo. el origen de la cultura | compafieros(Respeto por la | No quiere estar triste.
Art. 13 DD HH. afrocamericana, diferencia) Los grupos humanos y las
Art. 17 Ley infancia. Realizacion de un college | A qué grupos pertenece? normas
Art.26 C.P sobre los aportes de la | Establece ventajas de la | de convivencia
El campo alimenta la | cultura afro desde la | cooperacion dentro de un
ciudad economia, la historia y la | grupo.
(Pobreza /hambre) cultura al continente | Que hacemos cuando estamos
Derecho a la igualdad. americano. bravos.
Art. 23 DD-HH Respeto por la diferencia.
Gobierno Escolar. Acuerdos para vivir en
comunidad.
Manejo adecuado de
conflictos.
ETICA Derechos de los nifios y | COMPETENCIA COMPETENCIA
Y Taller Habilidades para la | nifias CIUDADANA CIUDADANA
VALORES vida. Articulos 12 al 23. Conozco las  estrategias | *Comparo como me siento

sencillas de resolucion
pacifica de conflictos.

*Manifiesto desagrado

cuando me discriminan 0 me
aceptan en un grupo.
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cuando a mi o a alguien del
salébn no nos escuchan y lo
expreso sin agredir.
EDUC. Elabora empleando la | Realiza un collage donde
ARTISTICA dactilopintura un paisaje | se muestre los derechos
urbano y rural. del nifio Vistos en el area
de ética.
LENGUA Escribe un cuento Por Redacta una fabula sobre un
CASTELLANA |ejemplo : "Pablito vy conflicto entre el gato y el
Rosita Tienen derechos.) perro.

GRADO CUARTO

PERIODO
AREA 1 2 3 4
Colombia un gran pais. Largo camino de la | Lallegada de los espafioles. | La colonia.
Art. 1 C.P. humanidad. Pobreza,  hambre e | Diaspora Africana.
Pobre mundo  que | Derecho a la asociacion | injusticia. Discriminacion /Prejuicios.
problema. Art 32 ley inf Arts. 14y 17 DD HH. Historia derechos humanos.
C SOCIALES. Art. 18. Derechos de grupos
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Ubicacion en el [ Art. 20 DD HH
mapamundi  de las
culturas afroamerianas.
Poblacién y sociedad.
Art. 14 C.P,Art. 21 DD
HH

Gobierno escolar.

Taller habilidades para la | Derechos del nifio Competencia ciudadana. Competencia ciudadana.
vida. Art. 24 al 34. Reconozco como se siente | Coopero solidariamente con
Consulta y socializacion [ una persona mis compafieros y participo
de la Legislacion sobre las [ cuando es agredida o se|[en  proyectos colectivos
ETICA etnias  afrodescendientes | vulneran orientados al bien comun.

de nuestro pais en [sus derechos y contribuye
comparacion con las | para

demas etnias que viven en | mejorarla

nuestro territorio.

Apreciacion estética. Realiza una Observa los trabajos de sus
EDUARTISTICA | Elaboro una historieta. | extension artistica | compafieros valorando la

Derecho a la vida. (Cuento) imparcialidad y la diversidad

Cancion "gracias a la | Derechos de los nifios. en sus apreciaciones.
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vida".

La educacion fisica es | Art24. Baloncesto-Normas Futbol. Normas de juego.
EDUFISICA salud. Circuito de saltos. Derecho a la asociacion

Art.27,29 y 30 , Ley | Explica, lee yescribe Trabajo en grupo..

Infan Art. 24 DD HH normas de juego.

Escribe un cuento. Redacta un texto | Inventa coplas teniendo en | lee y analiza articulos donde
L CASTELLANA | Normas de seguridad en | referenciando la | cuenta los derechos de los | se vulneran los derechos

la importancia de nifios y su diversidad. humanos

escuela. los derechos humanos

Nutricion y salud.
C NATURALES. | Art. 22 DD HH.Art.. 24

ley

GRADO QUINTO.
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PERIODO
AREA 1 2 3 4
Gobierno escolar. Normas , leyes y constitucion | .La dificil construccién | Movimientos sociales
Decisiones importantes | Relacionar La constitucion y | de la nacion [ en Colombia. Art. 19,
C SOCIALES en los derecho Colombiana. Art. | 20 21 DD HH.

nuestra vida.(Resolucion
de
Conflictos.

Humanos buscando puntos en
comun.

Clases magsitrales sobre la
historia de Africa,la llegada del
hombre africano a America, la
esclavitud en tiempos de la
colonia y su libertad como
ciudadano americano.

Se realizaran exposiciones por
grupos con respecto a los
temas tratados en clase.
Participacion democratica.
Unidad6.Trabajar los derechos
del hombre.

1,2,3,4,5,6,7 DD HH

Diversidad cultural. La
discriminacion. Art. 1,2
DDHH y 2,29 y 30
Derechos nifio

Taller de habilidades

Derechos del nifio, Art. 35 a

Competencia.

Competencia. Conoce y
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para la
vida (proyecto 2007)

ARMENIA - QUINDIO

45

Comprende que los
conflictos hacen parte de
las relaciones.

pone en préctica los
mecanismos de
participacion ciudadana
porque Somos personas
y tenemos los mismos
derechos.

EDU ARTISTICA

Realiza un dibujo donde
Expresa un conflicto y
sus posibles soluciones.

Hace un plegable para
promocionar los derecho del

nino vistos en clase

Ejecuta danzas propias
de grupos  étnicos
(indigenas y
afrodescendientes)

Competencia. observa y

Se eligen grupos para realizar

Competencia. Identifica

Observo con atencion si

EDUFISICA. asume la clase. formas de discriminacion | se dan la discriminacion
Pacificamente y | Participo en procesos | por razon de género, | en el juego.
constructivamente  los | democraticos en clase. raza, edad, limitacionesy | EI docente hace las
conflictos. colabora en  aplicar | recomendaciones

normas y acuerdo para | pertinentes.
evitarlas.
Realiza una mesa | Redacta un articulo sobre lo | Resalta con claridad un | EI docente hace las

L CASTELLANA | redonda con comprendido de los derechos | articulo sobre una noticia | recomendaciones
el tema el gobierno | del nifio actual que tenga relacion | pertinentes.
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con los DDHH

GRADO SEXTO

PERIODO
AREA
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Clase "Proteccién de la vida,
el individuo en la sociedad"

ARMENIA - QUINDIO

afronta  los
culturales

Discute vy
conocimientos

Tema. Libertad de
pensamientos,

Loa continentes.
Caracterizar en como

C SOCIALES libro ensefianza de los | histéricos y los compara con | conciencia, religion y |los DD HH son de
derechos humanos. las culturas modernas.(Hacer | libertad de reunion | caracter global.
énfasis en  como las | Ensefianza de  los | Hablar de gobierno y
civilizaciones han ido | derechos humanos, legislacion La
reafirmando en el tiempo los ensefianza de los
derechos humanos). derechos humanos.
Tema "La guerra, la paz y los
derechos humanos" ensefianza
de los derechos humanos.
ETICA Habilidades para la vida | Aprendiendo a comunicarnos” | Aprendiendo a
"Aprendiendo a | Competencia. comunicarnos.

comunicarnos".

Competencia.

Comprende que todas las
personas tienen derecho al
trabajo, la salud, la vivienda, la
propiedad, la educacion y la
recreacion.

Uso mi libertad de expresion y
respeto las opiniones ajenas.

Competencia.

Identifico mis
emociones ante
personas 0 grupos que
tiene intereses

diferentes a los mios.
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Comunica sus vivencias en el
medio ambiente natural y
social a través del dibujo.

Por medio del dibujo exprese
lo visto en ética

Elaboracion de acrosticos que
aludan a la igualdad y respetos
por las minorias sociales.

ARMENIA - QUINDIO

Elabora un cuadro para
expresar su arte.
Elabora un cuadro donde

expresa el tema La guerra, la
pazy los DD HH

EDUFISIC

CASTELLANO Elaborar un ensayo
hasta donde esta
comprometido el
gobierno  con el
cumplimiento y
proteccion de los DD
HH

GRADO SEPTIMO
PERIODO
AREA 1 2 3 4

Las cruzadas. Violacion de | La

colonia.

Ameérica del sur.

Participacion en la vida publica.
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derechos humanos por la
iglesia catdlica.

Crisis  del  feudalismo.
Nuevo concepto del

hombre

violacién de
derechos
Nuevo reino de

granada. violacion
de derechos
Construyo mi pais.
Traduccion de los
derechos del
hombre por
Antonio Narifo.
Libertad,
Construyo mi pais.
Art 31y 32 ley
inf

.Crecimiento en la defensa
de los derechos humanos.

Ubicacion geografica y
procedencia  de los
afrocolombianos en mi
pais.

Representacion artistia de
las manifestaciones
culturales de los
afrocolombianos, con el
proposito de identificar las
diferencias culturales de
nuestro pais.

Socializacion del
concepto de cultura e
identidad

Construyendo mi pais.

Propdsito de la ley de la infancia.

Competencia.

Analizo como mis pensamientos
y emociones influyen en mi
participacion en las decisiones

colectivas

Cuarta sesion de habilidades
para la vida.
Competencia.

Bienestar social y
Cultural. DDHH
Art30 ley de

Competencia. Comprende
que los derechos sexuales
y reproductivos son de

La disciplina y el respeto.
Vida privada.
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Reflexiono sobre el uso del | infancia gran importancia y analiza | ART. 5,12,16 Ley infancia.
ETICA poder y la autoridad en mi su implicacion en la vida. | Art. 12 DD HH.

entorno y expreso La sexualidad y el amor. [ Art. CPC

pacificamente mis Art.

desacuerdos.

COMPETENCIA. Realiza cartel | Collage derechos | Plegado para difundir los
EDUARTISTIC | Comprende que existen | sobre la libertad de | sexuales y reproductivos | mecanismos de participacion
A diversas formas de expresar participacion 'y ciudadana.

las identidades | asociacion

(apariencia fisica,

expresion artistica y verbal)

y las respeta.
EDUFISICA

Derecho reunion y | Bienestar social y | Explica por qué son de | Elabora un plegable para

asociacion cultural gran importancia para | difundir  los mecanismos de

construya un cuento | Construyo un | los jovenes los derechos | participacion ciudadana

CASTELLANO | sobre ensayo sobre el | sexuales y

Caracteriza las cruzadas. bienestar reproductivos

social que goza en | Prepara una entrevista
la institucion. sobre los derechos
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Disefia una | sexuales y reproductivos
caricatura 'y los
derechos humanos
en Colombia.
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GRADO OCTAVO
PERIODO
AREA 1 2 3 4
Las revoluciones del siglo | Colonialismo e Las sociedades humanas
XIX. imperialismo  del siglo en el mundo.
SOCIALES Analiza como las | XIX.
revoluciones son producto | Ubicacion geografica de
de la wvulneracion de los | las afrocolombianas en
derechos. Colombia La participacion
La discriminacion. | del pueblo negro en la
Ensefianza de los derechos | identidad de Colombia.
humanos. Aspectos sociales,
politicos y econdmicos y
culturales de la cultura
afrocolombiana.
ETICA : Aprendiendo a
Aprendiendo a | Aprendiendo a | comunicarnos.

comunicarnos
Competencia.

comunicarnos.
Competencia.

Competencia: Manifiesto
indignacion  frente a

ELABORADO POR Mg. Delia Solano Pinedo




INSTITUCION EDUCATIVA EUDORO GRANADA

Reconocimiento Oficial mediante Resoluciéon N° 500 de Marzo 02 de 2017

Registro DANE 163001000728 - NIT. 801.003.927-1

Preveo las consecuencias a
corto y largo plazo de mis
acciones y evito aquellos
que puede causar
sufrimiento o hacérselo a
otras personas..

ARMENIA - QUINDIO

Construyo, celebro y cuido
los acuerdos logrados en el

grupo.

cualquier  forma  de
discriminacion 0
situacion que vulnere los
derechos.

EDUARTISTICA

Expresa mediante el dibujo
sus sentimientos y utiliza
diferentes técnica

Tema complementario.

CIENCIAS D I | di
esarrolio € meaio
NATURALES ambiente.
CASTELLANO
GRADO NOVENO- DECIMO Y ONCE
PERIODO
AREA 1 2 3 4

La carrera armamentista.

Conflictos actuales.

Primera guerra mundial
Revolucion Rusa.

Segunda guerra mundial.
América en el siglo xx.
Revolucion en América.

La Paz en el mundo.
Art. 22 C.P.

Las migraciones.
Desplazamiento forzado.
Conflicto por el agua.
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Regimenes totalitarios.
Competencia:

Manifiesta  indignacion
(rechazo, rabia y dolor) a
cualquier ~ forma  de
discriminacion 0
situacion que vulnere los
derechos.

Dictaduras en América.
Violencia en Colombia.
Crimenes de estado.

Crimenes de lesa

humanidad.
Constitucion 1991.
Derecho internacional
humanitario.

Religiones y Tradicion
oral (mitos,

leyendas,agtieros,
refranes,supersticiones,

versos, cantos) de las
culturas
afrodescendientes en
América.

Socializacion de las
acciones politicas en pro
de la eliminacion del
racismo en America.

Subdesarrollo.
Colonialismo/Imperialismo.
Deuda externa.

Derechos econémicos.
Causas del conflicto.
Apatia, Ignorancia,
Indiferencia, intereses.
Guerra contra las drogas.
Derecho a un ambiente
sano.

Globalizacion.

El desarrollo econémico
y sus interrelaciones.
Derechos humanos DD
HH .

La empresa y derechos
humanos.

Competencia.
Comprende el significado
y la importancia de vivir
en una nacion multiétnica
y pluralista

Identificacion de la
diversidad artistica, étnica

en Colombia
(representaciones
artisticas).

Clases magistrales vy

socializacion grupal sobre
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Competencia.

Identifico y analizo las
situaciones en las que se
vulneran los derechos
civiles y politicos. ( el
buen nombre, el debido
proceso, a elegir, a ser
elegido, a pedir asilo.etc.)

el tema de asentameintos
afros y sus ritos funebres.
Videos realcionados con
los aportes culturales y
folcloricos de los
afrocolombianos.

ETICA

El gobierno escolar.
Los derechos de las nifias
y nifios.

Estado social de derecho.
Art1C.P

Competencia.
Comprendo las
caracteristicas del estado
social de derecho y como
garantizar los derechos a
los ciudadanos. La
Mentira mas famosa del
mundo.

Derecho a la intimidad

Los derechos de las nifias y
nifios.

Conceptualizacion y
socializacion de la
declaracion internacional
de los

Derechos Humanos, las

leyes sobre la eliminacion
de la
racial,el
educacion y en los medios

discrimiinacion
racismo en la

El poder de los medios.
Difundo a través de la
radio y la television los
derechos del nifio vy
humanos,

ELABORADO POR Mg. Delia Solano Pinedo




INSTITUCION EDUCATIVA EUDORO GRANADA

Reconocimiento Oficial mediante Resoluciéon N° 500 de Marzo 02 de 2017
Registro DANE 163001000728 - NIT. 801.003.927-1
ARMENIA - QUINDIO

de comunicacion.
Lideres afrodescendientes:

Nelson Mandela,Martin
Luther King,Almilkar
Cabral,Patricio
Lumumba,José  Prudencio
Padilla,Benkd Bioho.
Exposicion sobre la
relacion de Isa culturas
afrodescendientes y la
globalizacion del siglo
XXI.

EDUARTISTICA | Realiza un dibujo [ Modela el  personaje Escribe un guion vy | Realiza un collage sobre
aplicando su  técnica | defensor de los derechos | representa  mediante el | la empresa y los derechos
preferida sobre el tema la | civiles teatro. humanos.
represion y la Representa roles de
intolerancia politica en la personajes de la politica
conformacion del nacional.

gobierno escolar.

Formas jugadas del

El futbol.

El baloncesto.
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voleibol.
Normas de juego.
Identifica actos de

La danza.
Coreografia.
Art __ Ley 115

Normas de juego Normas de juego.
Derecho a la recreacion.
Formacion integral.

EDUFISICA represion en clase y lo
escribe en su cuaderno de
diario para darlos a
conocer..
Mesa redonda .Represién | Escribe un ensayo | Escribe  una  editorial | Escribe  un  pequefio
CASTELLANO politica y sus [ sobre la violencia en | sobre colonialismo discurso sobre
consecuencias.. Colombia /imperialismo el desplazamiento

forzado en Colombia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2026.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA(PENDIENTES)

Ambientacion, orientacion y Divulgacién a todos los estudiantes (votantes y | Enero - Febrero
aspirantes) para elegir el nuevo Consejo Estudiantil

Elecciones democraticas para elegir Consejo estudiantil.

Febrero

Capacitacion al consejo estudiantil.

Marzo

Reunién Consejo estudiantil, eleccion de Junta Directiva y representante de | Abril
los estudiantes ante el Consejo Directivo
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Reuniones del consejo estudiantil Abril  Agosto  Octubre
Ambientacion, orientacion y divulgar informacion a todos los estudiantes Enero - Febrero

(votantes y aspirantes) para elegir nuevo personero escolar

Convocar inscripcion de aspirantes a la personeria escolar Febrero

Plazo limite para que los aspirantes a la personeria escolar presenten todos los | Febrero
requisitos e incluirlos en el tarjeton.

Publicar nombre y programa de los candidatos Febrero
Campania electoral Febrero
Elaboracion de lista de jurados, lista de votantes y nimero de mesa Febrero

correspondiente

Presentar lista de jurados, lista de votantes y numero de mesa correspondiente | Febrero

Elecciones democraticas para elegir personero escolar Febrero
Presentacion a la comunidad estudiantil y toma de juramento al nuevo Febrero
personero escolar
Elaboracion del Acta Febrero
Entrega de acta de eleccidn de personero a la secretaria de la Institucion. Febrero
Socializacién con estudiantes sobre el pacto de convivencia Enero
Jornada sobre el derecho del nifio Abril
Semana de la afroclombianidad Mayo 19 al 23
Feria de la multiculturalidad Eduoriana como sin6nimo de paz Junio
Transversalidad proyecto democracia, paz, DDHH, cddigo de la nifiez y la Afo escolar 2026

infancia y competencias ciudadanas
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Jornada por la paz Septiembre
mana del PCC Agosto- Octubre
Dia mundial de la paz Noviembre 26

NOTA: Para la actividad denominada jornada sobre los derechos del nifio se propone la elaboracion de plegables que contengan
informacion alusiva a los derechos del nifio, haciéndolos llegar a los padres de familia para involucrarlos en el proceso.

BIBLIOGRAFIA.

*Constitucion Politica de Colombia.

*Declaracion Universal de los derechos humanos.
*Ley de la nifiez y de la infancia.

*ABC La ensefanza de los derechos humanos, publicacion de las naciones unidas.
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*Aportes del colectivo docente de la Institucién Educativa.

PROPOSITO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES Valor Total

GOBIERNO ESCOLAR  [Motivacion, Humanos: docentes  [Docentes integrantes del | $0
socializacion, Tecnoldgicos y proyecto
campania, fisicos

elecciony Tablero Mural del area
posesion de
los
estamentos
del gobierno
escolar:
consejo
Directivo,
Consejo
Académico,
Consejo de
padres,
personero,
contralor,
representante
estudiantil
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JORNADAS POR LA PAZ |Resignificar el plan | Humanos: docentes  [Docentes integrantes del  $0
de areay el Tecnoldgicos. proyecto
proyecto Tablero Mural del area
sociocultural :
catedra de la paz, y
asi incluir los
ajustes pertinentes
pata el afio lectivo
2021
PAISAJE CULTURAL |Resignificar el plan | Humanos: docentes  [Docentes integrantes del  $0
CAFETERO de areay el Tecnoldgicos. proyecto
proyecto Tablero Mural del &rea
sociocultural y asi
incluir los ajustes
pertinentes pata el
afo lectivo 2021
Organizacion de Organizar los Humanos: docentes , [Docentes integrantes del $ 3.500.000
material didactico del ~ |materiales de trabajo vitrinas proyecto
area de Ciencias del &rea, en unas
Sociales vitrinas ( 2) , que
mejoren el
almacenamiento y
cuidado de los
mismos
Adquisicion de Humanos: docentes. |Docentes integrantes del  (7000.000
materiales para trabajo Cuarto de materiales |proyecto
en el centro de interés :
Danza
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LI 2L $10. 500.000
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